MFR

CULTIVONS LES REUSSITES

Centre de Formation et de Promotion

DES MFR GRAND EST

Public

Toute personne quel que soit son statut

(salarié, demandeur d’emploi ou en
insertion), issue de tous secteurs
d’activité et de tout &ge.

Effectif

Accompagnement individuel
Passation des épreuves en collectif
possible .

Pré requis

Le certificat CIéA s’adresse principalement
a des personnes peu qualifiées, n'ayant
pas de certification professionnelle

Durée

Evaluation initiale : 7h

Evaluation finale : 3h30

Parcours de formation individualisé
nombre d’heures défini selon les résultats
de I'évaluation initiale

Date

Toute I'année

Délai d'accés

Nous consulter

Lieu

En interne: dans nos locaux
En externe : sur site client ou lieu convenu

Modalité

Evaluation en présentiel

Intervenant

Evaluateur expérimenté CléA

Tarif

Evaluation initiale : 450 € TTC
Evaluation finale : 250€ TTC

Parcours de formation : a définir selon les
besoins

|

Batiment aux normes d'accessibilité aux
personnes a mobilité réduite

Accessibilité de la formation nous
consulter pour vérifier la faisabilité de la
session

Statut
M Autre

D Apprentissage - max.30 ans

~,

Accessibilité handicap

] contrat de professionnalisation

Mise & jour janvier 2024

OBJECTIFS DE LA CERTIFICATION

e Faire un bilan de ses acquis et les

valoriser par [l'obtention d'un

certificat reconnu au niveau
national et dans tous les secteurs
professionnels

Attester de la

compétences de base favorisant

maitrise des
ainsi I'employabilité

Faciliter I'accés a la formation

professionnelle
confiance en

Reprendre ses

capacités pour évoluer

W, MErHooe
PEDAGOCIQUE

e Mise en situation évaluative : une mise en
situation contextualisée en collectif puis en
individuel permet d'évaluer le candidat dans
chaque domaine de compétences.

.
“® Evatuarion

L’évaluation initiale
Permet soit de valider la certification (si toutes
les compétences sont acquises), soit une
validation partielle des acquis (si des
compétences restent a acquérir).
o Accueil et présentation de la certification
o Exploration du parcours professionnel:
¢ Mise en situation contextualisée
e Restitution par domaine et sous domaine
des compétences acquises et a acquérir
o Préconisations pour [l'obtention de Ia
certification

L’évaluation finale

Permet de valider la certification aprés s'étre
formé dans les domaines manquants

o Test de positionnement

o Entretien

& vauoarion

o Certificat CIéA si  I'ensemble des
connaissances et compétences du
référentiel est maitrisé a 75 %

o Si I'évaluation valide les compétences d’un
des 7 domaines, ce domaine reste acquis
pendant 5 ans sur une plateforme
interprofessionnelle de suivi du CIéA Socle

SITE DE FORMATION

EVALUATION CLEA

initiale ou finale
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L'évaluation préalable porte sur les 7 domaines
et les 28 sous-domaines du Socle de
connaissances et de compétences
professionnelles :

1. La communication en frangais

2. L'utilisation des regles de base de calcul et
du raisonnement mathématique

3. L'utilisation des techniques usuelles de
linformation et de la communication
numérique

4. L'aptitude a travailler dans le cadre de régles
définies d'un travail en équipe

5. L'aptitude a travailler en autonomie et a
réaliser un objectif individuel

6. La capacité d'apprendre a apprendre tout au
long de la vie

7. La maitrise des gestes et postures, et le
respect des régles d'hygiene, de sécurité et
environnementales élémentaires

Les 7 domaines sont articulés mais peuvent
étre indépendants afin de pouvoir construire
des parcours de formation individualisés et
pertinents.
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